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PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 oraz z 2021
r. poz. 41 1237)

2. Ustawa z dnial4 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz
z 2021 r. poz. 4)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie
rodzajow i szczegolowych zasad dzialania placowek publicznych, warunkéw pobytu
dzieci i miodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odplatnosci wnoszonej
przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 1872) z
poézn.zm. (Dz.U. z dnia 11 maja 2021 r. poz. 938)

5. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 1990 Nr 16 poz. 95,
Dz. U. 22021 r. poz. 1372.)

6. Ustawa z dnia z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
18.02.2021r. poz. 305)

7. Porozumienie zawarte w dniu 22 pazdziernika 1993 r. pomigdzy wojewoda
katowickim a prezydentem miasta Bytomia w sprawie przekazania niektorych
zadan i kompetencji z zakresu administracji rzadowej do wykonania organom
gminy Bytom.

8. Uchwata nr XXXII/459/20 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 28 wrzesnia 2020 r.
zmieniajagca uchwale nr LXX/981/10 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 27
pazdziernika 2010 r. w sprawie wydzielonych rachunkéw dochodéw jednostek
budzetowych

9. Rozporzagdzenie Ministra Finanséw z dnia 27 grudnia 2018 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie rachunkowosci oraz planoéw kont dla budzetu panstwa,
budzetow  jednostek  samorzadu terytorialnego, jednostek  budzetowych,
samorzgdowych zakladow budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz
panstwowych jednostek budzetowych majgcych siedzibg poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej ( Dz.U.29.12.2018r. poz. 2471)

10. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282).

11. Ustawa z dnia 10 maja 2018r.0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz.

1000) z p6ézn.zm.

12. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w

sprawie ramowych statutow placowek publicznych ( Dz.U. 2005 nr 52 poz. 466)

Utrata mocy lub zmiana aktéw prawnych okreslonych w pkt.1-12 nie wymaga aneksu do
statutu, a uchylone lub zmienione akty prawne zastgpowane begda automatycznie nowymi
przepisami ustawowymi i wykonawczymi.



DZIAL 1 ,
NAZWA I INFORMACJE O PLACOWCE

§1

Mtiodziezowy Dom Kultury nr 2 w Bytomiu jest publiczna placéwka oswiatowo-
wychowawczg nalezgca do grupy placowek wychowania pozaszkolnego o statusie
miodziezowego domu kultury.

Pelna nazwa placowki brzmi: Mlodziezowy Dom Kultury nr 2 w Bytomiu. Nazwa
skrocona brzmi: MDK nr 2. Tlekro¢ w statucie uzywany jest skrot ,,MDK nr 2” lub nazwa
,Placowka” nalezy przez to rozumie¢ Mlodziezowy Dom Kultury nr 2 w Bytomiu.

§2
Organem prowadzacym Mtodziezowego Domu Kultury nr 2 w Bytomiu jest Miasto
Bytom poprzez jej ustawowe organy tj. rad¢ miejska 1 zarzad miasta.
Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

§3
Siedziba placowki miesci sie w Bytomiu 41-906 przy ul. ks. J. Popieluszki 9.
Placéwka moze realizowaé zadania takze poza swoja siedziba.
MDK nr 2 prowadzi dziatalnos¢ w ciagu catego roku kalendarzowego, jako placéwka
w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne.

§3
Mtiodziezowy Dom Kultury nr 2 w Bytomiu posiada wlasny znak logo zlozony z liter
MDK, gdzie do litery ,,K” doklejona jest cyfra ,,2” na czerwonym tle w formie kota.
Litery MDK sa cieniowane w kolorach, z ktorych wyszczegdlnia si¢ nast¢pujace
barwy: pomaranczowy, zotty, niebieski, zielony, czerwony. U podstawy logo widnieje
napis w kolorze czarnym Mlodziezowy Dom Kultury Bytom-Karb.
Placowka uzywa matlej pieczgci okraglej z nazwa placoéwki w brzmieniu : ,,Mlodziezowy
Dom Kultury nr 2 w Bytomiu” ( nr 480131), duzej pieczeci okraglej o wymiarach 36mm
w brzmieniu ,, ,Mlodziezowy Dom Kultury nr 2 w Bytomiu” ( nr 734016), posiada
rowniez stempel podtuzny o brzmieniu ,, Miodziezowy Dom Kultury nr 2 ul. Ks. J.
Popietuszki 9 41-906 Bytom tel.(32)281-21-73.
Miodziezowy Dom Kultury nr 2 w Bytomiu uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§4

Placowka jest samodzielng jednostka budzetowa w rozumieniu prawa budzetowego.
Obstuge finansowa prowadzi ksiggowos$¢ placowki.

Placowka, jako jednostka budzetowa, moze tworzyé dochody wlasne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, a uzyskane ta drogg fundusze przeznaczyc¢ na

cele dziatalnos$ci statutowe;.

Zajecia prowadzone przez placowke w ramach jej zadan statutowych sa dla uczestnikéw
zajec nieodplatne.



DZIAL 11
CELE I ZADANIA
Rozdzial 1

Cele i zadania MDK nr 2

§5

Cele MDK nr 2:

Placowka realizuje cele i zadania artystyczne, edukacyjne, wychowawcze, kulturalne,
profilaktyczne, opiekuncze, prozdrowotne, sportowe 1 rekreacyjne.

Cele szczegolowe:

1. Integracja srodowiska lokalnego w kierunku pomocy rodzinie i szkole w procesie
wychowania dzieci i mlodziezy.

2. Rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, doskonalenie umiej¢tnosci

oraz poglebianie wiedzy.

Ksztattowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

Edukacja kulturalna dzieci i mtodziezy, znajdowanie i promowanie talentow.

Ksztaltowanie poczucia wilasnej tozsamosci i poszanowania dziedzictwa

kulturowego regionu, kraju i innych kultur.

Poznawanie i ksztaltowanie wlasciwego stosunku do srodowiska naturalnego.

Przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

Zblizanie narodow i integracja europejska.

Profilaktyka przeciw niedostosowaniu i patologiom spolecznym.

0 Wspotdzialanie i integracja z osobami niepelnosprawnymi.

§6
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Zadania MDK nr 2:

1. Analiza potrzeb $rodowiska w zakresie wychowania w czasie wolnym.
Wypracowanie najbardziej pozadanych form pracy pozaszkolnej z wychowankami
dostosowanych do potrzeb srodowiska i do rozwoju psychofizycznego wychowankow.

3. Przygotowanie dzieci i mlodziezy do samodzielnego realizowania zamierzen
artystycznych, naukowych 1 sportowych.

4. Pomoc mlodziezy w przechodzeniu pomiedzy poszczegdlnymi szczeblami
edukacyjnymi poprzez udzielanie pomocy w dokonywaniu wyboru drogi edukacyjne;j.

5. Wspodlpraca z instytucjami kultury, organizacjami, zwigzkami i stowarzyszeniami
w zakresie podejmowania zadan na rzecz wychowania dzieci i mlodziezy w czasie
wolnym.

6. Zapewnienie dzieciom i mlodziezy, mozliwosci czynnego udzialu w wartosciowych
artystycznie, spolecznie i wychowawczo roznorodnych formach dzialalnosci placowki.

7. Zapewnienie warunkow bezpiecznego pobytu na terenie placowki.

8. Ksztattowanie srodowiska wychowawczego w tym ochrona przed przemocsy ,
uzaleznieniami , demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej.



§7

Formy realizacji zadan:

1.

Prowadzenie zaje¢ stalych, okresowych i okazjonalnych, wspierajacych rozwdj dzieci

i mlodziezy, oraz 0sob niepetnosprawnych w formach pracy indywidualnej, zespolowej

1 masowej.

Organizowanie :

a) imprez artystycznych, edukacyjnych, warsztatdéw, konkurséow, zawodow w skali

gminy, wojewodztwa, kraju i $wiata,

b) wypoczynku i rekreacji dzieci i mtodziezy,

¢) dziatan alternatywnych wsrod dzieci i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniami 1i
niedostosowaniem spotecznym,

d) prezentacji wlasnego dorobku (koncerty, spektakle, pokazy, wystawy itp.).

Realizacja programéw edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych.

Prowadzenie wieloptaszczyznowej wspotpracy ze szkolami , uczelniami, placowkami

oswiatowymi, kulturalnymi, naukowymi, sportowymi, stowarzyszeniami i organizacjami

pozarzadowymi, m.in. poprzez organizowanie wspélnych przedsigwzigé, wymiane

doswiadczen, dzieci i mtodziezy oraz kadry nauczycielskie;.

Tworzenie plaszczyzn wymiany i wspolpracy migdzyregionalnej, ogolnopolskiej oraz

miedzynarodowe) dla dzieci, mlodziezy i nauczycieli.

Wdrazanie i upowszechniania nowoczesnych 1 bardziej efektywnych wychowawczo

form pracy z uczestnikami w ich czasie wolnym.

Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym oraz w zaleznosci od potrzeb, z wlasciwymi

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny,

dzieci 1 mtodziezy.

Realizacja zadan poza siedzibg MDK nr 2 :

a) imprezy artystyczne, zawody sportowe organizowane przez placowke ;

b) udzial w imprezach ,,obcych” (koncerty charytatywne, imprezy miejskie itp.);

¢) ,wyjscia” z grupami wychowankéw do kina, teatru, na basen, wystawe itp.;

d) wyjazdy wychowankow na konkursy, przeglady, festiwale itp. w kraju 1 za granica.

Zadania powyzsze realizowane sg zgodnie z wytyczonymi priorytetami i kierunkami

pracy Placowki, ujetymi w programie wychowawczo — profilaktycznym, planie pracy oraz

planie nadzoru pedagogicznego MDK nr 2 na dany rok szkolny.

Rozdzial 2

Program wychowawczo-profilaktyczny
§7a

. Milodziezowy Dom Kultury nr 2 realizuje program wychowawczo-profilaktyczny

dostosowany do potrzeb rozwojowych wychowankow, przygotowany w oparciu o
przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych w placowce.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli placowki przy
wspolpracy z rodzicami i uchwalony przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Placowki w uzgodnieniu z organem
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sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Placowki
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

Program, o ktorym mowa w ust.1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli.

Na dany rok szkolny Rada Pedagogiczna wyznacza kluczowe zadania do realizacji i
dokonuje ich ewaluacji.

DZIAL 111

ORGANY PLACOWKI I ICH KOMPETENCJE

§8
Organami Mlodziezowego Domu Kultury nr 2 w Bytomiu s3 :
Dyrektor
. Rada Pedagogiczna ,

2
3.
4. Rada Rodzicow

Samorzad Wychowankéw

Rozdzial 1 )
DYREKTOR PLACOWKI

§9

Mlodziezowym Domem Kultury nr 2 kieruje Dyrektor przy udziale Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow oraz Samorzgdu Wychowankow z zachowaniem ich uprawnien i
kompetencji wynikajacych ze stosownych aktoéw prawnych.
Dyrektor MDK nr 2 kieruje dzialalnoécig placéwki i reprezentuje jg na zewnatrz.
Powierzanie stanowiska Dyrektora i odwolywanie z tego stanowiska nastepuje w trybie
okreslonym w Ustawie Prawo o$wiatowe.
Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
a) kierowanie biezaca dzialalnoscia placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz;
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
c) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa
wychowankom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ oraz imprez organizowanych w
Placowce,
d) stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczestnikow
zajgc,
e) wspolpraca z Radg Pedagogiczna,
f) realizowanie uchwat Rady Pedagogiczne;j,
g) dysponowanie srodkami okreslonymi w rocznym planie finansowym placéwki
zaopiniowanymi przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow,
h) realizowanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor MDK nr 2 organizuje wspotprace z rodzicami, oraz placoéwkami o$wiatowymi,
instytucjami kultury, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, sSrodkami masowego
przekazu oraz zakladami pracy.



6. Dyrektor wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

7. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w placéwce wolontariuszy i stowarzyszen, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.

8. Dyrektor organizuje wymian¢ doswiadczen w zakresie pracy dydaktyczno-
wychowawczej, inicjuje eksperymentalne formy pracy i wprowadza nowe rozwigzania
organizacyjne.

9. Dyrektor peini funkcje kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w placdwce
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami w rozumieniu przepisow
Kodeksu Pracy.

10. Dyrektor placowki za zgodg organu prowadzacego moze tworzy¢ stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

11. Do kompetencji Dyrektora nalezy m.in.:

a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikoéw placowki,

b) dokonywanie w czasie roku szkolnego niezb¢dnych przesuni¢¢ 1 zmian w
ramach zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,

c) powotywanie zespotéw programowych i zadaniowych do realizacji planu pracy

placowki,

d) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzagdkowych nauczycielom i
innym pracownikom placowki,

€) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i wyréznien dla
nauczycieli i innych pracownikéw placowki, po zasigegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej,

f) opracowanie regulaminu organizacji wewnetrznej placowki,

g) inne zadania wynikajgce z Ustawy o systemie o$wiaty , Ustawy Prawo o§wiatowe i
ustawy o samorzadzie terytorialnym oraz innych przepiséw prawnych obowiazujacych
na tym stanowisku.

12. Dyrektor w szczegdlnosci odpowiada za:

a) realizacj¢ planéw pracy placowki,

b) organizacj¢ pracy Rady Pedagogiczne;,

¢) wlasciwa organizacj¢ catosci pracy placowki,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

e) polityke kadrowa - stosownie do obowigzujacych przepisow,

f) prawidtowe wykorzystanie srodkéw finansowych placowki okreslonych w planie
finansowym.

13. W przypadku nieobecnosci dyrektora placowki zastepuje go wicedyrektor.

Rozdzial 2

RADA PEDAGOGICZNA

§ 10
1. W placowce dziata rada pedagogiczna , ktora jest kolegialnym organem placowki w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia ,wychowania i opieki.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.



10.

11

12.

W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej , w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki .
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor placowki.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady .

W wyjatkowych wypadkach i w czasie nieobecnosci przewodniczacego posiedzeniom

rady przewodniczy wicedyrektor placowki.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane s3 co najmniej 3 razy w ciggu roku

( przed rozpoczeciem roku szkolnego, podsumowujace pracge w pierwszym pétroczu i na

zakonczenie roku szkolnego), jak rowniez w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy przewodniczacego , organu prowadzacego placoéwke albo co najmniej 1/3

czlonkow rady pedagogicznej (zgloszony na pismie z podpisem czlonkow).

Dyrektor placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, og6lne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci placowki.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy :

a) zatwierdzanie planow pracy placowki ,

b) podejmowanie uchwatl w sprawie:
- innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w MDK nr 2 ,
- organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli ,
- skreslenia z listy wychowankow.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci :

a) organizacj¢ pracy placowki,

b) projekt planu finansowego placoéwki,

¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen , nagrod i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zajeé¢ platnych
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekuriczych,

e) propozycje Dyrektora placowki w sprawach dotyczacych kandydatéw do obsady
funkcji kierowniczych w placéwce,

f) wnioski Dyrektora placowki i poszczegdlnych nauczycieli w sprawie przyznawania
uczestnikom zaje¢ nagrod i wyrdznien oraz udzielania kar.

Do dodatkowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

a) przygotowanie projektu statutu MDK nr 2 lub jego zmian i podejmowanie uchwaly o
jego przyjeciu,

b) wydawanie opinii w zakresie powierzenia funkcji kierowniczych w placowce,

c) wystepowanie z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego. Organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczna w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku,

d) wspotdziatanie przy planowaniu i organizowaniu pracy artystycznej, edukacyjne;j,
wychowawczej, profilaktycznej, opiekunczej, prozdrowotnej i rekreacyjnej,

e) okresowe i coroczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki,
oraz organizacyjnych i materialnych warunkow pracy placowki,



f) ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych czlonkow,
zgodnie z Konstytucja RP, Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka oraz Ustawa
Karta Nauczyciela,

g) organizowanie wewnetrznego samoksztalcenia oraz upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego wsrod swoich czlonkow,

h) wspdlpraca z rodzicami uczestnikow zajgc.

13. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkow .

14. Glosowanie nad przyjeciem uchwaty rady pedagogicznej moze odbywac si¢ w trybie
jawnym lub tajnym. Tryb gltosowania nad uchwala ustala rada pedagogiczna w
glosowaniu jawnym.

15. Dyrektor placowki moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa,
o czym zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

16. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg protokotowane w formie elektroniczne;.

Termin sporzadzenia protokotu nie moze przekracza¢ 14 dni.

17. Kazdy cztonek rady pedagogicznej jest zobowigzany do zapoznania si¢ z trescig protokotu
z poprzedniego posiedzenia plenarnego rady pedagogicznej poprzez przeczytanie
protokotu i zlozenie podpisu. Ksigga protokotow jest dostepna w sekretariacie placowki w
terminie 14 dni od odbytego posiedzenia.

18. Wszelkie zastrzezenia lub uwagi do protokotu nalezy zglosi¢ do dyrektora placowki, do
protokolanta Iub na nastgpnym posiedzeniu rady pedagogiczne;.

19. W stosunku do przebiegu posiedzenia i tresci obrad Rady Pedagogicznej obowigzuje
zachowanie tajemnicy stuzbowe;j.

20. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do:

a) wspobttworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezefistwa i zgodnego wspoldziatania z
pozostaltymi cztonkami rady pedagogiczne;,

b) przestrzegania postanowien prawa o$wiatowego oraz wewnetrznych zarzadzen
dyrekcji placowki,

¢) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady oraz w jej
komisjach, do ktorych zostal powotany w tym réwniez w wewngtrznym

doskonaleniu zawodowym,

d) przedtozenia wyjasnienia nieobecnosci na posiedzeniu rady pedagogicznej najp6zniej
w ciggu trzech dni po posiedzeniu do dyrekcji a nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ jest
traktowana jako uchybienie w obowiazkach pracowniczych,

e) realizowania uchwal rady takze wtedy, kiedy zglosil do nich swoje zastrzezenia,

f) sktadania przed rada sprawozdan z przydzielonych zadan,

g) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore
moga naruszac¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow placowki.

14. Rada pedagogiczna wybiera sposrod siebie przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora placowki organizowanego przez organ prowadzacy placowke.

15. Rada pedagogiczna w realizacji swych zadan wspolpracuje z innymi organami placowki,
nie naruszajgc ich kompetencji stanowigcych.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

17. Uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej jest obowiazkowe.



Rozdzial 3

SAMORZAD WYCHOWANKOW

§11

W Miodziezowym Domu Kultury nr 2 w Bytomiu dziata Samorzad Wychowankow.

1.
7.8

Samorzad tworzg wszyscy uczestnicy zajec.

Organem Samorzgdu Wychowankéw jest Rada Milodziezowa, bedaca jedyna
reprezentacja ogotu uczestnikow zajeé.

Szczegolowe zasady dzialania Samorzadu i wybierania cztonkdéw jego Rady okresla
regulamin uchwalony przez ogét uczestnikow zaje¢ w glosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym.

Regulamin Rady Mtlodziezowej nie moze by¢ sprzeczny ze statutem placowki oraz
Ustawg Prawo oswiatowe.

Pracami Rady Mlodziezowej kieruje jej Przewodniczacy, powolywany przez
cztonkow Rady.

Rada Mlodziezowa moze przedstawic radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach placoéwki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw wychowankéw, takich jak:

a) wyrazania opinii przy ocenie pracy nauczyciela, dokonywanej przez
Dyrektora placowki,

b) prawo do zapoznania sie z programami realizowanymi w placowce,

¢) prawo redagowaniai wydawania wlasne] gazetki,

d) prawo w porozumieniu z Dyrektorem MDK nr 2 do organizowania
dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi placowki,

e) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu .

Rozdzial 4

RADA RODZICOW

§ 12

W placowce moze dziataé rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow i
opiekunoéw uczestnikow zajgc.

Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala 0g6t rodzicow wychowankéw tej placowki.
Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci , ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem placowki.

W sklad rady rodzicow wchodza rodzice uczestnikow zajec statych prowadzonych w
placowce, wybrani przez og6l rodzicow.

Rada Rodzicow MDK jest wybierana raz do roku i w jej sktad wchodzi co najmniej 7
przedstawicieli.

Pracami Rady Rodzicow kieruje jej Przewodniczacy, powolywany przez cztonkow
Rady Rodzicow. Przewodniczacy Rady Rodzicow reprezentuje ten organ na zewnatrz.
Rada rodzicoOw moze wystgpowac do organu prowadzacego placowke, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placowki.
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10.

1.

2

3

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy: uchwalenie z Radg Pedagogiczna programu
wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych
wychowankdw oraz potrzeb srodowiska oraz opiniowanie planu finansowego
placowki.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej placowki rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicé6w oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw musi okresli¢ w swoim regulaminie rady rodzicow.
Kadencja Rady Rodzicoéw trwa 1 rok, poczawszy od 1 pazdziernika danego roku.

Rozdzial 5

Zasady wspoéldzialania organéw placéwki

§13

. Dyrektor podczas wykonywania swoich zadaf wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,

Radg Rodzicéw oraz Radg Mtodziezowa.

Dyrektor informuje Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow o wykonaniu uchwat
podjetych przez te organy.

Przewodniczacy Rady Rodzicow informuje Dyrektora o podjetych przez Rade
Rodzicéw uchwatach.

Spory migdzy Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Radg Mlodziezowa rozstrzyga
Dyrektor MDK nr 2.

Spory migdzy Dyrektorem a pozostatymi organami rozstrzyga organ prowadzacy
placowke.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PLACOWKI

Rozdzial 1
Ogolne zasady funkcjonowania placowki

§14

Organizacje¢ oraz zakres dziatalnosci reguluje Statut MDK nr 2 oraz zarzadzenia i dokumenty
wewnetrzne dotyczace jego funkcjonowania.

§15

Czas pracy Mlodziezowego Domu Kultury nr 2 w Bytomiu ustala Dyrektor w uzgodnieniu z
organem prowadzgcym. Powinien on by¢ dostosowany do potrzeb wychowankow,
srodowiska lokalnego i moze by¢ korygowany w trakcie roku szkolnego.

§ 16

Szczegolows organizacje dziatania placéwki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji placowki, opracowany przez dyrektora placowki do dnia 30 kwietnia
kazdego roku.

W arkuszu organizacji placowki okresla si¢ w szczegélnosci: liczbe pracownikow
placowki, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, oraz ogélna
liczbe godzin zaj¢¢ finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

Organizacje zajec oraz liczbe wychowankow w grupie okresla dyrektor placowki
wychowania pozaszkolnego w uzgodnieniu z organem prowadzacym placowke.
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4.

3,

6.

o

Arkusz organizacji placowki zatwierdza organ prowadzacy, po zasi¢gnieciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Dyrektor zobowigzany jest do przedstawienia Radzie Pedagogicznej ostatecznej wersji
arkusza organizacyjnego w terminie ustawowym.
Dyrektor MDK nr 2 ma prawo dokonania w ciggu roku szkolnego anekséw do

arkusza organizacyjnego wynikajacych z organizacji pracy.

. Mlodziezowy Dom Kultury nr 2 opracowuje wlasny program, plan i najbardziej

pozadane formy dziatalnosci w zalezno$ci od warunkow i potrzeb srodowiska
lokalnego.

. Organizacja placowki, realizacja programow i planow oparta jest o zasad¢ wzajemnej

wspolpracy pomiedzy kotami, sekcjami, zespotami, pracowniami itp., w celu
osiggania tworczej i efektywnej dzialalnosei placowki.

. Placowka moze organizowa¢, poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie na

odleglos¢ (zdalne) lub wykorzystuje obie te formy naprzemiennie ( nauczanie
hybrydowe) zgodnie z obowigzujgcym prawem powszechnym bedacych aktem
prawnym wyzszego rzg¢du niz statut.

§17

. Struktura organizacyjna MDK nr 2:

a) Dzialy
b) Pracownie
¢) Kola zainteresowan
d) Sekcje
Formy dziatalno$ci w MDK nr 2:
a) zajecia stale
- kola zainteresowan
- sekcje
b) zajecia okazjonalne
¢) zajecia okresowe

Rozdzial 2
Pobyt w placéwce

§18
Zajecia stale

Uczestnictwo wychowankéw w zajgciach organizowanych przez MDK nr 2 jest
dobrowolne.
Zajecia state prowadzone sg w dni robocze w godzinach 09:00 — 20:00 i soboty w
godzinach 08:00 — 14:00.
Organizacj¢ zaje¢ statych okresla si¢ w tygodniowym planie zaje¢ placowki
wychowania pozaszkolnego.
Godzina dydaktyczna w statych formach zaje¢ wynosi 45 minut
Godziny zaje¢ moga by¢ taczone w bloki, z zachowaniem przerw mi¢dzy zajeciami
trwajacymi diuzej niz 45 min. w oparciu o zasady BHP i higieny psychofizyczne;j
wychowankow.
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8.

9.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Godziny pracy ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym i rada
pedagogiczng a powinny byé one dostosowane do potrzeb srodowiska lokalnego
oraz dopuszcza sie mozliwosé ich korygowania w ciggu roku szkolnego.

Koto jest podstawowa jednostka organizacyjng zaje¢ statych, ktére prowadzone jest
przez nauczyciela w oparciu o jego indywidualny program zaj¢¢ zatwierdzony do
realizacji przez dyrektora placowki.

Program zaj¢¢ moze by¢ rdwniez realizowany w formie programu autorskiego po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i zatwierdzeniu przez dyrektora placowki.
Kola zainteresowan o podobnym charakterze przypisane sa do tematycznych
pracowni.

Kilka pracowni o pokrewnej dzialalnosci tworza dzial.

Dziatem kieruje kierownik, ktéry sprawuje nadzor nad podleglymi mu nauczycielami
prowadzacymi kola zainteresowan i sekcje w dziale.

MDK nr 2 opracowuje wiasne, odrgbne programy i plany pracy uwzgledniajace
specyfike pracy placowki wychowania pozaszkolnego, w zaleznosci od warunkow i
potrzeb srodowiska.

Roczny program i plan pracy placéwki opracowuje Dyrektor lub wyznaczony przez
niego inny pracownik w oparciu o plany pracy kot zainteresowan 1 sekcji.

Plany pracy poszczegélnych kot zainteresowan i sekcji do realizacji zatwierdza
Dyrektor placowki.

Dopuszcza si¢ organizacje zaje¢ o charakterze integrujgcym rodziny, w ktérych moga
braé¢ udziat rowniez dzieci mlodsze i osoby doroste.

Organizacje zajeé oraz liczbe wychowankow w grupie okresla dyrektor placowki
wychowania pozaszkolnego w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Liczba przyjmowanych uczestnikow na zaj¢cia uwarunkowana jest:

a) iloscig wolnych miejsc,

b) charakterem zaj¢c,

¢) warunkami organizacyjnymi i lokalowymi,

d) iloscig sprzgtu i rodzajem wyposazenia,

e¢) iloscia dostepnych stanowisk pracy,

f) wzgledami bezpieczenstwa i higieny pracy,

g) predyspozycjami psychofizycznymi uczestnikéw ( dot. niepetnosprawnych
wychowankow) i mozliwoséciami zapewnienia im kadry pedagogicznej z
odpowiednimi kwalifikacjami.

Rekrutacje wychowankow przeprowadza si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci.
Zasady rekrutacji na zajecia state okreslaja przepisy Ustawy Prawo oswiatowe oraz
uzgodnienia Prezydenta miasta Bytomia w sprawie termindéw post¢powania
rekrutacyjnego w tym terminow skladania dokumentéw na zajgcia organizowane
przez publiczng placéwke oswiatowo-wychowawczg na kazdy rok szkolny.

§19
Zajecia okazjonalne i okresowe

. MDK nr 2 jako placowka nieferyjna prowadzi dzialalnos¢ w okresie calego roku

szkolnego.

Placowka prowadzi rowniez zajecia o charakterze okazjonalnym i okresowym, ktdre
mozna powierzy¢ jednemu nauczycielowi. W tym celu w MDK nr 2 moga by¢
tworzone pracownie i dzialy imprez masowych.
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3. MDK nr 2 jest placéwka o szesciodniowym  tygodniu pracy. Czgsé zajeé
okazjonalnych i masowych moze by¢ organizowana w dni ustawowo wolne od pracy.
4. Zajecia okazjonalne organizowane przez placéwke to:
a) imprezy artystyczne, sportowe, naukowe ( np. festiwale, przeglady, konkursy,
koncerty, recitale, festyny, spektakle, wernisaze, zawody, turnieje, spotkania itp.),
b) konkursy edukacyjne (np. eliminacje konkurséw na réznych szczeblach) - wlasne
lub organizowane wspolnie ze szkotami lub innymi organizacjami.
5. Zajecia okresowe organizowane przez placowke to:
a) zajecia realizowane w ramach programow edukacyjnych i profilaktyczno-
wychowawczych,
b) formy letniego i zimowego wypoczynku (akcja ,,Lato w miescie”, ,,Zima w
miescie”, zajecia otwarte, warsztaty artystyczne, naukowe 1 sportowe itp.),
¢) wyjazdy na konkursy i festiwale w kraju i za granica.
6. Przygotowaniem i realizacjg zaje¢ o charakterze okazjonalnym i okresowym zajmuja
si¢ wszyscy nauczyciele.
7. Harmonogram zaj¢¢ okazjonalnych ujety jest w kalendarzu imprez zatwierdzonym
przez Radg Pedagogiczng do 14 wrzesnia kazdego roku.

§ 20
Organizacja imprez

Organizacja imprez w placoéwce odbywa si¢ zgodnie z opracowanym harmonogramem
imprez.

Zasady organizacji i obowiazki organizatorow imprez okresla ,,Procedura organizacji
imprez”.

§21
Zasady realizacji zadan poza placowka

MDK nr 2 moze realizowaé rowniez zajecia poza placowka ( np.: happeningi, wystepy,
koncerty, festiwale, konkursy, przeglady i inne wyjscia ) pod opieka nauczyciela wedhug
obowigzujacego regulaminu organizacji wyj$¢ 1 wycieczek.

§ 22
Przebywanie w budynku na zajeciach organizowanych przez MDK nr 2

. Wychowankowie i uczestnicy imprez moga przebywac¢ w czasie i pomieszczeniach w
ktorych odbywaja si¢ zajgcia , na ktore jest zapisany dany uczestnik lub w miejscu gdzie
odbywa si¢ dana impreza.

. Wychowankowie mogg przebywaé na zajeciach tylko pod opieka nauczyciela
prowadzacego te zajecia.

Poza godzinami zaje¢ wychowankowie nie mogg przebywac na terenie budynku MDK nr
2

Rodzice uczestnikoéw zaje¢ przebywajacy w budynku i oczekujacy na swoje dzieci
spedzaja ten czas w strefie wyznaczonej dla rodzicow.

Dyrektor moze wprowadzi¢ identyfikatory dla wychowankow.

Pracownicy MDK nr 2 mogg wyprosi¢ z pomieszczen budynku osobe, ktéra zachowuje
sie w sposob budzacy podejrzenie zagrozenia uczestnikow lub uniemozliwia prowadzenie
dziatalnosci statutowej placowki.
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a)
b)
c)
d)
€)

f)
4]

h)
i)

i)
k)

D

DZIAL V )
NAUCZYCIELE, INNI PRACOWNICY PLACOWKI

Rozdzial 1

Nauczyciele
§23

. Zajecia  dydaktyczno-wychowawcze organizowane przez — placowke prowadza

nauczyciele, a w uzasadnionych przypadkach moga prowadzi¢ inne osoby po
uzyskaniu zgody organu pelnigcego nadzor pedagogiczny i organu prowadzacego.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie¢ dobrem wychowankow, troskg o ich zdrowie, postawa
moralng i obywatelskg oraz poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1  opiekuficze
z wychowankami jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece wychowankéw niepelnoletnich i pelnoletnich.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze nie moze przekracza¢ 40
godz. tygodniowo. W ramach tego czasu pracy i ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
wypelnia powierzone mu zadania, a w szczego6lnosci:

prowadzi zajecia w wymiarze zgodnym z arkuszem organizacji pracy placowki,
opracowuje swoj indywidualny program pracy i realizuje go zgodnie z zalozeniami,
ksztaltuje i rozwija zainteresowania wychowankow, poglebia i rozszerza ich wiedzg i
umiejetnosci,

stwarza warunki do rozwoju psychofizycznego dzieci i miodziezy szczegdlnie
utalentowanej,

zajmuje si¢ rekrutacja uczestnikow do két i sekcji, wykorzystujac srodki masowego
przekazu, media spotecznosciowe, wspolpracujac z placowkami oswiatowymi,
propaguje rozne formy zajeé wérdd dzieci i mlodziezy,

organizuje réznorodne akcje zachecajgce uczniow do wudzialu w  zajeciach
organizowanych przez MDK nr 2,

realizuje program dydaktyczny oraz program wychowawczo- profilaktyczny placowki,
sumiennie przygotowuje kazdg jednostke zaje¢ pod wzgledem merytorycznym i
organizacyjnym,

stosuje zasady i metody dostosowane do mozliwosci percepcyjnych uczestnikow
zajed,

przygotowuje uczestnikow zaje¢ do udziatu w konkursach, zawodach, festiwalach i
przegladach itp.

wlasciwie 1 $wiadomie korzysta z urzadzen i pomocy dydaktycznych w placéwce oraz
miejscach wykonywania dziatalnosci dbajac o ich funkcjonalnosé,

m) systematycznie prowadzi dokumentacje pedagogiczng oraz sklada roczne

n)

0)
p)

sprawozdanie z realizacji zadan programowych w prowadzonych kotach
zainteresowan/sekcjach,

wspolpracuje z placowkami oswiaty, kultury i innymi placowkami zajmujacymi sig
rozwojem dzieci 1 mlodziezy,

dba o promocje placowki,

aktywnie uczestniczy w przygotowaniu i realizacji zaje¢ okresowych 1 okazjonalnych
organizowanych przez placéwke w dni wolne od nauki,
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q)

1)
s)
t)

10.

L1

12.

13.

14.

czynnie uczestniczy w konferencjach szkoleniowych, metodycznych, zespolach
samoksztatceniowych oraz posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,

organizuje spotkania z rodzicami,

wprowadza innowacje programowe,

wspotpracuje z dyrekcja i kadra kierownicza, administracja i obstuga w zakresie
wyposazenia pracowni w sprzet i pomoce naukowe,

po akceptacji glownej ksiggowej zaopatruje prowadzone przez siebie kota w
niezbedne materiaty do zajec ,

dba o estetyke sal dydaktycznych i pracowni,

jest odpowiedzialny za stan dyscypliny na zajeciach,

w przypadku dlugotrwalej nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci wychowanka (lgcznie
powyzej 3 miesigcy) nauczyciel ma prawo skresli¢ go z listy wychowankow.
wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora placowki.

Szczegdlowy zakres obowiazkéw czynnoéci dodatkowych w ramach wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli placowki okresla dyrektor MDK nr 2 w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna placowki.

Opieke nad dzieémi i milodziezg przebywajaca w placowce podczas zajeé i
zaplanowanych przerw sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

Opieke nad dzie¢mi i mlodzieza podczas zaje¢ poza terenem placowki sprawuje
nauczyciel, ktéremu powierzono podopiecznych, z uwzglednieniem obowigzujacych
zasad 1 przepisOw bezpieczenstwa.

Nauczyciel przychodzi do pracy co najmniej na 10 minut przed zajeciami ustalonymi
w rozkladzie w celu wlasciwej organizacji zajec.

Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzica o wydarzeniu zwigzanym z
zagrozeniem zdrowia i zycia dziecka.

W uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody Dyrektora MDK nr 2, zajecia
mogg by¢ prowadzone takze przez inne osoby (studenci, praktykanci, specjalisci
réznych dziedzin, itp.) w obecnosci nauczyciela MDK nr 2.

Nauczyciele zobowigzani sg do $cisle] wspolpracy, w celu osiggnigcia maksymalnych
efektow dziatania i1 promocji placowki.

Wspolpraca z innymi instytucjami, ktdrej efektem jest realizacja zajeé, koncertow,
imprez itp. opiera si¢ na podpisaniu przez Dyrektora MDK nr 2 stosownej umowy
badz porozumienia.

Nauczyciel moze pozyskiwa¢ darczyncow/sponsoréw na dzialalnosé kota i sekeji.
Stosowng umowg podpisuje Dyrektor placowki.

Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli okre$lajg odrgbne przepisy .

Rozdzial 2
Kadra kierownicza: wicedyrektor i kierownicy dzialéw i pracowni

§24

W placowce mogg by¢ utworzone stanowiska: wicedyrektora oraz kierownikow
dziahu i pracowni:
a) wicedyrektora w przypadku zorganizowania zaje¢ w powyze] 45 formach
statych,
b) kierownika dziatu przy 20 formach zajec statych,
¢) kierownika pracowni przy 5 formach zajec stalych,

16



d) w miarg potrzeby, kierownika filii albo samodzielnej jednostki organizacyjnej
MDK nr 2 dziatajgcej w innej dzielnicy miasta.

2. Obowigzki i kompetencje kierownikow dzialu i pracowni okresla dyrektor placowki.

3.

Podstawowe obowiazki i kompetencje wicedyrektora placowki:

Wicedyrektor wspdldziala z Dyrektorem MDK nr 2 w zakresie realizacji caloksztattu
dziatalnosci o$wiatowo-wychowawczej placowki w szczegdlnosci:

4.

5.

6.

a) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dzialalnoscia wszystkich organdw
organizacyjnych dzialajacych w placéwce,

b) opracowuje wspdlnie z dyrektorem roczny ramowy program i plan pracy
placowki,

¢) opracowuje tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
placowce,

d) obserwuje zaj¢cia dydaktyczno -wychowawcze zgodnie z planem obserwacii,

e) dba o dyscypline pracy pracownikéw pedagogicznych placowki,

f) sprawuje nadzoér nad dokumentacjg pedagogiczng prowadzong w placéwcee,

g) wspoldziata z dyrektorem w przygotowaniu problematyki dziatalnosci Rady
Pedagogicznej MDK nr 2,

h) wspoldziala z dyrektorem w zakresie przestrzegania warunkéw BHP w
placéwce i nadzoruje ich przestrzeganie przez pracownikéw pedagogicznych i
niepedagogicznych w czasie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
oraz zaplanowanych przerw pomi¢dzy zaj¢ciami,

1) stwarza warunki do dzialalnosci Samorzadu Wychowankéw w MDK nr 2,

j) prowadzi zajecia dydaktyczno - wychowawcze z uczestnikami zaje¢ w
wymiarze 10 godzin tygodniowo.

k) wspdlpracuje z nauczycielami pelnigcymi funkcje kierownicze w placowce.

Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikoéw placéwki
podczas spelniania swego biezgcego nadzoru nad placowka, a takze podczas
pelnienia funkcji zastepcy dyrektora. Ma prawo do przydzielania zadan
shuzbowych 1 wydawania polecen, do formulowania projektu oceny pracy
podleglych nauczycieli oraz wnioskowania w sprawie nagréd i kar porzadkowych.
Ma prawo poshlugiwaé si¢ imienng pieczatka i podpisywaé pisma, ktérych tresé jest
zgodna z zakresem jego kompetencji oraz z zakresem upowaznien udzielonych przez
Dyrektora.

Podstawowe obowigzki i kompetencje kierownika dziatu

Kierownik dziatu kieruje caloksztattem dzialalnosci dydaktyczno - wychowawczej
podleglego mu dzialu w szczegdlnosci:

a) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dzialalno$cig nauczycieli z dziahu,

b) organizuje prace pracowni wchodzacych w sklad dziatu,

¢) zapewnia obsad¢ kadrowa w pracowniach,

d) opracowuje roczny plan pracy dziatu oraz tygodniowy rozklad zaje¢ w dziale,

e) analizuje frekwencje stalych uczestnikow na zajeciach w poszczegdlnych
pracowniach dziatu,

f) dba o dyscypling pracy podleglych mu nauczycieli dziahu,
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g)

h)
1)

i)

q)

obserwuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone przez nauczycieli
poszczegdlnych kot w dziale zgodnie z harmonogramem obserwacji,

udziela pomocy merytorycznej i instruktazowej nauczycielom swojego dziatu,
wprowadza innowacje pedagogiczne, metodyczne i organizacyjne w pracy
dziahu,

prowadzi systematyczne obserwacje nad przydatnoscia programow pracy
nauczycieli w dziale,

utrzymuje state kontakty z placowkami o§wiatowymi, organizacjami,
instytucjami, stowarzyszeniami i rodzicami uczestnikow,

popularyzuje kierunki pracy dziatu wsrdd dzieci i mtodziezy,

nadzoruje celowo$¢ gospodarowania $rodkami i mieniem dziatu,

odpowiada za warunki BHP w dziale,

odpowiada za prowadzenie dokumentacji pedagogicznej w dziale,

prowadzi =zajecia dydaktyczno-wychowawcze w wymiarze 12 godzin
tygodniowo,

wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora MDK nr 2.

7. Obowigzki kierownika pracowni.
Kierownik pracowni kieruje catoksztattem dziatalnosci podleglej mu pracowni.

a)
b)
c)

d)
e)

)
g)

h)

i)
1)
k)

D

m)

n)

sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli w pracowni,
organizuje prac¢ pracowni,

opracowuje programy 1 roczne plany pracy pracowni oraz prowadzi
dokumentacje¢ pracy pracowni,

nadzoruje i koordynuje prace nauczycieli pracowni,

troszczy si¢ 0 wyposazenie pracowni w sprzet, pomoce naukowe, urzadzenia i
materiaty,

wprowadza innowacje pedagogiczne i organizacyjne w swojej pracowni,
prowadzi  systematyczne obserwacje nad przydatnoscia  programow
1 plandw pracy pracowni,

odpowiada za celowe gospodarowanie $rodkami znajdujacymi si¢ w dyspozycji
pracowni i zabezpiecza majatek pracowni,

popularyzuje kierunki pracy pracowni wsrdd dzieci i mlodziezy,

utrzymuje stale kontakty ze szkolami, organizacjami spolecznymi i rodzicami
uczestnikdw pracowni,

zaopatruje w materialy, pomoce naukowe i urzgdzenia niezbedne do prowadzenia
zaje¢ w pracowni,

odpowiada za warunki BHP w pracowni,

prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze w wymiarze 12 godzin
tygodniowo;

wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora MDK nr 2.

8. Pomiedzy organami placowki ustala si¢ nastepujgce zasady wspodldzialania
polegajace na :
a) kazdemu organowi zapewnia si¢ mozliwos¢ swobodnego dzialania 1

podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych w ustawie i
statucie placowki,

b) biezgcej wymianie informacji pomiedzy organami placowki w zakresie

planowanych i podejmowanych dzialan badz decyzji.

9. Organy placowki zasiggajg wzajemnej opinii w nastepujacych sprawach:

a) statutu placowki,
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b) rocznego planu finansowego placowki,

c) planu pracy dydaktyczno- wychowawcze] i opiekunczej ,

d) pomocy w organizacji i sprawowaniu opieki nad wychowankami
i caloksztalcie dziatalnosci placowki ,

e) projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych .

10. W przypadku sytuacji konfliktowych pomiedzy organami placowki przedstawiaja

11;

one w formie pisemnej zaistnialy problem dyrektorowi placowki, ktory
zobowiazany jest do podjecia odpowiednich dzialan w celu rozwigzania konfliktu.
W razie braku uzgodnienia i rozwigzania konfliktu organy placowki maja prawo
zwrocenia si¢ o rozpatrzenie i rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego
placowke.

Rozdzial 3
Pracownicy administracji i obslugi
§25

Placowka zatrudnia pracownikow administracji i obstlugi w trybie i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
Pracownikami administracji sg:

a) Glowny ksiegowy,

b) Kierownik gospodarczy,

¢) Specjalista ds. ptac

d) Specjalista ds. kadr

e) Specjalista

Pracownikami obstugi sa:
a) Rzemieslnik
b) Rzemieslnik ogrodnik
c) Starsze sprzataczki

15. Zakresy obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi okresla Dyrektor placowki

1.

2

3.

w oparciu o obowigzujace przepisy.

Rozdzial 4

WYCHOWANKOWIE
§ 26

Uczestnictwo w zajeciach w formach stalych, okresowych jak i okazjonalnych jest
dobrowolne i powszechne.

Warunkiem przyjecia wychowanka do placowki sg jego zainteresowania oraz
zobowigzanie do systematycznego uczeszczania na zajecia w formach stalych.
Wychowankami placéwki moga by¢ dzieci w wieku przedszkolnym, szkolnym oraz
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miodziez uczaca si¢ (rowniez petnoletnia). Dorosta mtodziez pozaszkolna wymaga
uzyskania zgody dyrektora na uczestnictwo w zajgciach.

Nabor wychowankow przeprowadza si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci.
Uczestnikow zajeé przyjmuje sie na zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z przyjetymi w placowce
zasadami rekrutacji do MDK nr 2 w Bytomiu.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza powolana zarzadzeniem dyrektora komisja
rekrutacyjna.

Jeden wychowanek moze by¢ uczestnikiem kilku form zajec.

W ciggu roku szkolnego (tj.od 1 wrze$nia) na zajecia w MDK nr 2 moga by¢
przyjmowani nowi kandydaci pod warunkiem, gdy placowka dysponuje wolnymi
miejscami.

Warunkiem przyjecia uczestnika na wolne miejsca jest wypehienie ,Karty stalego
uczestnika zaje¢” przez rodzica / prawnego opiekuna / pelnoletniego wychowanka

i dostarczenie jej do nauczyciela prowadzacego dane zajecia, ktory na tej podstawie

przyjmuje uczestnika na zaj¢cia.
10. W zajeciach MDK nr 2 biora udzial uczestnicy stali, okresowi i okazjonalni:

a) uczestnik staly bierze udzial w zajeciach stalych w okresie calego roku
szkolnego,

b) uczestnik okresowy bierze udzial w zajeciach przewidzianych do zrealizowania
okreslonego dziatania w okreslonym czasie.

¢) uczestnik okazjonalny korzysta z zaje¢, imprez masowych, konkursow,
zawodow badz innych form pracy placéwki w sposob dorazny.

11. Udziat uczestnikéw w zajeciach podlega kontroli.

12. Niepelnoletni stali i okresowi uczestnicy MDK nr 2 powinni posiada¢ pisemng zgode
rodzicow /opiekunéw/ na udziat w zajeciach placowki.

W przypadku nieusprawiedliwionej nicobecnosci wychowanka na zajeciach w okresie
dluzszym niz trzy miesiace, nauczyciel skresla wychowanka z listy wychowankow w
dzienniku zaje¢.

13.

a)
b)
c)
d)
e)

g
h)
1)

)
k)

§27
Prawa wychowankow

. Wychowankowie majg prawo do:

dokonania wyboru zaj¢¢ zgodnie ze swoimi zainteresowaniami 1 mozliwosciami,
uczestniczenia w organizowanych formach zajeé¢ bez ograniczania ich ilosci,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

pomocy w przypadku trudnosci i problemoéw,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu zapewniajacego bezpieczenstwo i
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrong i1 poszanowanie jego godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
placowki,

swobdd $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych
0s0b,

wyrazania opinii i zglaszania wnioskow dotyczacych pracy kola/sekcji i placowki,
korzystania z pomieszczen placowki, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych,
wplywania na zycie placéwki oraz wspoluczestnictwo w tworzeniu programu i
planu zaje¢ poprzez np. zaangazowanie w dziatalnosé¢ Rady Mlodziezowej,
reprezentowania placowki w konkursach, przegladach, turniejach i festiwalach w
Polsce i za granica,
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§28
Obowigzki wychowankéw

Wychowankowie sa zobowigzani do:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach wybranej przez siebie
formy,

b) rozwijania swoich zdolnosci i talentéw, poszerzania wiadomoscei i umiejetnosei,

c) aktywnego uczestnictwa w zyciu placowki,

d) prezentacji swych osiggnie¢ poprzez udzial w koncertach, pokazach , wystawach,
zawodach, itp.,

e) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i
innych pracownikéw placowki,

f) wlasciwego zachowania sie w trakcie zaj¢c, unikanie spéZnien i nieobecnosci,

g) wylgczenia telefonu komorkowego w trakcie zajec, chyba ze nauczyciel
prowadzacy zadecyduje inaczej,

h) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj,

i) dbania o wspdlne dobro, wyglad estetyczny, fad i porzadek w placowce,

j) przestrzegania regulamindw zaje¢ w salach dydaktycznych, poszanowania mienia
placowki, dbatosci o sprzet i wyposazenie oraz o ad i porzadek w
pomieszczeniach,

k) nie opuszczania terenu placowki podczas zajeé i przerw,

1) dbatosci o dobre imie placowki.

Zwolnienie z zaje¢ moze nastgpi¢ wylgcznie na pisemna lub osobistg prosbe rodzica, a
w szczegolnych przypadkach na wniosek nauczyciela.

W przypadku naruszenia praw uczestnika rodzice lub opiekunowie prawni moga
ztozyé pisemna skarge z uzasadnieniem, ktorg rozpatruje Dyrektor placowki nie
pozniej niz w ciggu miesigca od zdarzenia.

§29

Tryb skladania skarg w przypadku naruszen praw wychowanka

Skargi w przypadku naruszenia praw dziecka mogg by¢ skladane przez samego
wychowanka, jego opiekuna lub rodzica.

Skarge nalezy ztozy¢ w sekretariacie placowki w formie pisemnej do Dyrektora MDK
nr 2 w terminie 5 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw
wychowanka, jesli uznaja, ze te prawa zostaly naruszone.

Sekretariat placowki prowadzi ksigge skarg i wnioskow.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw wychowanka.

Dyrektor placowki przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie zlozonej
skargi w ciggu 14 dni, fgcznie z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy,
od dnia wplynigcia skargi do sekretariatu MDK nr 2.

W trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor MDK nr 2 moze wykorzysta¢ opinig
nauczycieli pracujgcych w placowce, innych uczestnikow zaje¢ oraz ich rodzicow.
Dyrektor MDK nr 2 przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na piSmie w sprawie
podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu.
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. Decyzja dyrektora MDK nr 2 w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w
postepowaniu o naruszenie praw ucznia jest ostateczna.

. W przypadku zlozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepelnoletniego wychowanka, obowigzkiem dyrektora placowki jest powiadomienie
rodzicéw wychowanka o tym fakcie, w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym
zajecia na ktére uczeszeza wychowanek.

§ 30
Nagradzanie wychowankow

. Wychowankowie mogg by¢ wynagradzani za:

a) szczegolne osiggniecia artystyczne, sportowe, naukowe,

b) systematyczng i dlugoletnia prace i zaangazowanie w dziatalnos¢ placowki,

c¢) aktywnos¢ spoleczna i postawe prospoteczna.

. Formy nagradzania:

a) indywidualne podzi¢kowanie Dyrektora Placowki,

b) dyplom uczestnictwa,

¢) list gratulacyjny do rodzicéw oraz dyrektora szkoty do ktorej uczeszcza
wychowanek,

d) nagroda rzeczowa (np. statuetka, nagrody ksigzkowe, rzeczowe itp.),

e) pochwatla na forum grupy lub wobec calej spotecznosci placowki,

f) wpis do kroniki placowki za osiggnigcia w konkursach, zawodach
ogolnopolskich i migdzynarodowych,

. Nagrody o ktérych mowa w pkt. 2 przyznaje dyrektor na wniosek nauczyciela.

§31
Karanie wychowankow

. Wobec wychowankow moga by¢ zastosowane nast¢pujace kary:

a) ustne upomnienie nauczyciela,

b) nagana dyrektora placowki ,

¢) nagana dyrektora placowki w formie pisemnej z powiadomieniem rodzicoéw i
szkoty do ktorej uczgszcza wychowanek,

d) zawieszenie w prawach wychowanka,

e) zakaz udzialu w imprezach/zawodach/wycieczkach organizowanych przez
placowke

f) skreslenie z listy wychowankow.

. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o skresleniu z listy wychowankow w
wypadkach:
a) razgcego naruszenia zasad i obowiazkéw wychowankow zawartych w § 27,28.
b) przebywania na terenie placéwki pod wptywem uzywek lub ich zazywanie w
czasie zaj¢c lub imprez czy zawodow sportowych,
¢) stosowanie przemocy fizycznej badz psychicznej,
. Za zdewastowane przez wychowanka mienia placowki odpowiedzialno$¢ finansowa
ponosza rodzice badz opiekunowie; w przypadku samodzielnosci finansowej
wychowanka odpowiedzialnosé, o ktorej mowa wyzej ponosi sam wychowanek.
. Zawieszenia w prawach uczestnika zaje¢ dokonuje poprzez stosowne zarzadzenie
Dyrektora placowki na wniosek nauczyciela.
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5. Skreslenia z listy uczestnikow zaje¢ dokonuje sie poprzez stosowng uchwate podjeta
przez Rade Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub Dyrektora, po zasiggnigciu
opinii Rady Mlodziezowej.

6. Wychowanek ma prawo odwolania si¢ od kary do Dyrektora, stosujac forme pisemna
w terminie 14 dni od daty otrzymania kary a Dyrektor rozpatruje odwolanie w ciaggu
14 dni od jego ztozenia w sekretariacie MDK nr 2.

7. Wychowanek ma prawo odwolania si¢ od decyzji dyrektora do Rady Pedagogicznej
MDK nr 2, stosujgc forme pisemng w ciggu 14 dni od daty otrzymania a odwolanie
sklada w sekretariacie placowki.

7a) Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni od zlozenia odwolania.

8. Odwolanie od decyzji Rady Pedagogicznej rozpatruje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

DZIAL VI
WSPOLPRACA Z RODZICAMI I INSTYTUCJAMI

Rozdzial 1
Wspélpraca z rodzicami
§ 32

1. Mtiodziezowy Dom Kultury nr 2 w Bytomiu prowadzi dzialalnos¢ statutowa w oparciu
o statg wspolprace z rodzicami uczestnikdw zajeé.
2. Wspoltpraca placowki z rodzicami odbywa si¢ w mysl nastepujacych zasad:
a) wzajemnej informacji o uczestniku zajec,
b) uzgadniania podstawowych kryteriow postepowania z uczestnikiem zajec
(wymagania, profilaktyka wychowawcza),
¢) wzajemnej pomocy w realizacji zadan programowych oraz rozwigzywaniu
trudnosci wychowawczych,
d) upowszechniania wiedzy pedagogiczne;.

3. Nauczyciel zapoznaje rodzicow z zadaniami programowymi prowadzonych przez
siebie zajec.

4. Kazdy rodzic ma prawo zwrdci¢ sie do nauczyciela prowadzacego zajecia — w
dogodnym dla obu stron terminie — o informacje dotyczace swojego dziecka lub o
pomoc w sprawach dydaktyczno-wychowawczych.

5. W placowce organizowane sa spotkania rodzicow z nauczycielami, poswigcone:

a) omowieniu szczegdlowych zasad realizacji zadan programowych,
b) zapoznaniu z obowigzujacymi regulaminami i przepisami prawnymi,
¢) udzieleniu indywidualnych informacji o uczestnikach zaje¢.
6. Spotkania rodzicéw z nauczycielami powinny odbywaé si¢ nie rzadziej niz raz w roku.

Rozdzial 2

Wspélpraca z placowkami o§wiatowymi, instytucjami kultury i sportu, organizacjami
pozarzadowymi oraz Srodowiskiem lokalnym.
§33
1. Miodziezowy Domu Kultury nr 2 w Bytomiu podejmuje wspoélprace z instytucjami
kulturalnymi oraz o$wiatowymi , organizacjami pozarzadowymi oraz srodowiskiem
lokalnym. W ramach wspoipracy placowka podejmuje si¢ dziatan:
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a) organizacji akcji i imprez o zasiggu srodowiskowym, miejskim i regionalnym,
ogélnopolskim i miedzynarodowym przy udziale placéwek edukacyjnych,
sportowych i kulturalnych oraz organizacji pozarzadowych,

b) organizacji konkurséw, przegladéw, koncertow, prezentacji, wystaw, festiwali ,
zawodow , rozgrywek miejskich, wojewodzkich oraz ogélnopolskich przy

wspolpracy z placowkami o§wiatowymi, klubami sportowymi oraz instytucjami

kultury,

¢) koordynacji konkurséw, zawodow, festiwali o charakterze miejskim,
regionalnym i krajowym, mi¢dzynarodowym,
d) organizacji akcji letniego i zimowego wypoczynku w miescie,
e) organizacji zaje¢ otwartych dla szkét i przedszkoli, audycji muzycznych,
koncertow itp.,
f) wspomagania szkd! w procesie edukacji kulturalnej, sportowej i naukowej,
g) wspolpracy podczas dzialan i wydarzeni podejmowanych przez $rodowisko
lokalne,
h) wspdlpracy z mediami lokalnymi, regionalnymi i ogélnopolskimi.
Dyrektor MDK nr 2 wspolpracuje réwniez z dyrektorami placowek oswiatowych,
instytucji kultury i sportu w celu wynajgcia pomieszczen na realizacje zaje¢ poza
siedzibg MDK nr 2.
Placowka udostepnia swoja baze lokalowg innym podmiotom zgodnie z zasadami
przyjetymi przez organ prowadzacy.

DZIAL VII
TRYB ROZWIAZYWANIA SYTUACJI KONFLIKTOWYCH

Rozdzial 1
Sytuacja konfliktowa miedzy nauczycielem a wychowankiem
§34

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej miedzy nauczycielem a
wychowankiem, wychowanek zwraca si¢ w pierwszej kolejnosci do Rady
Miodziezowej z prosbg o podjgcie interwencji.

Rada Mlodziezowa podejmuje mediacj¢ miedzy stronami konfliktu. W przypadku
braku jego rozwiazania zwraca sie do Dyrektora placowki z prosba o podjecie
interwencji.

Interesow wychowanka moze bronié¢ przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ostateczng instancjg w sporze wewnatrz placowki jest Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 2

Sytuacja konfliktowa migdzy pracownikami lub mi¢dzy pracownikiem a dyrektorem

L.

§35

W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy pracownikami lub pomigdzy pracownikiem

a Dyrektorem strony podejmujg probe pojednawczego zalatwienia sprawy z
uwzglednieniem obowiazujacych przepisow prawa.
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2.

10.

Tryb rozwigzania sporu:

a) pracownik bedacy cztonkiem zwiazku zawodowego moze zwroécic si¢ do wladz
zwigzku z prosba o interwencje,

b) pracownik niezrzeszony moze zwrdcic si¢ do zwiazkoéw zawodowych dziatajacych
w oswiacie z prosbg o reprezentowanie jego interesow,

c) rozwiazanie sporu nastgpuje na spotkaniu Dyrektora z pracownikiem,

d) na wniosek jednej ze stron w spotkaniu moze uczestniczy¢ przedstawiciel
zwigzkdéw zawodowych lub rady pedagogicznej,

e) w przypadku braku rozwiazania sporu wewnatrz placowki dalszy tryb jego
rozwigzania spoczywa na organie prowadzacym lub / i organie sprawujacym
nadzor pedagogiczny lub w sadzie odpowiedniej instancji.

DZIAL VIII
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§ 36

Rodzic lub opiekun prawny wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
dziecka wylgcznie na potrzeby placowki (wnioski do rekrutacji, listy w dziennikach
zajeé, karty uczestnikow stalych , tworzenia dokumentacji wyjs¢é 1 wycieczek, itp.).
Dane beda przetwarzane od momentu zapisu zgodnie z przeznaczeniem.

Dane osobowe moga zosta¢ udostepnione na wniosek organow prawnych w
przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa lub lekarzom udzielajagcym pomocy
w razie wypadku.

Dane osobowe powinny by¢ przechowywane w pomieszczeniu przeznaczonym do
tego celu. Osoby nieupowaznione nie mogg mie¢ do nich dostepu.

Jesli placowka ma zamiar publikowa¢ fotografie wychowankoéw, musi uzyskac¢ zgody
rodzicow lub opiekunéw prawnych.

Zgoda nie jest konieczna, jesli fotografia nie pozwala na jednoznaczng identyfikacje
wychowanka, natomiast musi on by¢ poinformowany o tym, ze bedg wykonywane
zdjecia oraz o ich publikacji.

Wychowankowie powinni zosta¢ poinformowani, iz nie mogg wykorzystywac technik
MMS, nagran audio do rozpowszechniania danych 0sob trzecich bez ich wiedzy i
zgody.

Pracownicy muszg zosta¢ imiennie upowaznieni do przetwarzania danych osobowych
zgodnie z pelnionymi obowigzkami stuzbowymi i s3 obowigzani do zachowania w
tajemnicy zarowno danych jak i sposobow ich zabezpieczenia.

Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych w placowce to: dyrektor,
kadra kierownicza, nauczyciele oraz pracownicy administracji zgodnie z wydanymi
upowaznieniami do stosownych zbioréw danych osobowych.

Miejscem odpowiednim do przechowywania danych osobowych jest zgodnie z ustawg
szafa zamykana na klucz.

11. Nosniki elektroniczne powinny zawiera¢ hasto otwierajace rejestr danych osobowych.

12,

Haslo to powinno by¢é znane osobie upowaznionej przez dyrektora placowki w formie
pisemne;j.
Dane osobowe nie mogg by¢ kopiowane ani wynoszone poza teren placowki.
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13. Za nieprzestrzeganie prawa o ochronie danych osobowych groza sankcje okreslone w

oddzielnych przepisach.
14. Szczegotowe instrukcje dotyczace zbierania, przechowywania i przetwarzania danych
osobowych zawarte sg w ,,Polityce Bezpieczenstwa Ochrony Danych Osobowych w

MDK nr 2.

DZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 37

1. Placéwka moze realizowaé inne zadania oswiatowo- wychowawcze zlecone przez
Organ Prowadzacy.

2. MDK nr 2 moze posiada¢ wlasny wypracowany system wychowawczy, obrzedowosé
i ceremonial.

3. We wszystkich swoich dziataniach MDK nr 2 uwzglednia tresci zawarte w
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

4. Placowka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrgbne przepisy.

6. We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem, a dotyczacych zasad
funkcjonowania MDK nr 2 maja zastosowanie powszechnie obowiazujgce przepisy
prawa.

7. Traci moc Statut MDK nr 2 z dnia 01 wrzesnia 2011r. z pdzn. zmianami

8. Tekst ujednolicony Statutu MDK nr 2 opracowany zostal przez zespot ds. statutu i
zatwierdzony przez Rade¢ Pedagogiczna MDK nr 2 w dniu 14 wrzesnia 2021r.

Uchwalg nr 4/2021/2022 wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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